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АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ

1. Качественный компонент Национальной системы прогнозирования трудовых ресурсов

2. Основа для модели профессиональной ориентации для средних школ, ТиПО, ВУЗов

3. Платформа для разработки новых профессиональных стандартов и учебных программ для организации ТИПО и 

высшего образования

Выбор 
школы

Выбор 
специальности

Карьерные 
решения

Professional 
literacy and skills

Конструктор - новых навыков и компетенций, которыми 

необходимо “достроить” имеющихся специалистов на рынке труда

Инструмент - профориентации для родителей, педагогов, 

учащихся и людей, которые ищут новые горизонты развития

Доступный, простой и прикладной - инструмент для опережающей 

подготовки и выбору профессии

Помощник - соискателям в поиске или пересмотре вида 

профессиональной деятельности

Навигатор - по перспективам развития новых профессий, 

трансформирующихся профессий, невостребованных профессий

Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан



ОПЕРЕЖАЮЩАЯ ПОДГОТОВКА КАДРОВ: РОЛИ СТЕЙКХОЛДЕРОВ

ГОСУДАРСТВО
• создает систему подготовки кадров для отраслей экономики

• обеспечивает качество содержания профессионального образования

• формирует государственный образовательный заказ

• предоставляет трудоспособному населению возможность профессионального

самоопределения (проф.диагностика) и доступ к профессиональному

образованию (гранты)

ЭКОНОМИКА (работодатель)
- участвует в прогнозировании кадровой потребности по отраслям

- определяет востребованные квалификации и компетенции

- предоставляет площадки для производственной практики обучающихся

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
• предоставляет образовательные программы, соотвествующие востребованным

квалификациям и компетенциям

• обновляет на регулярной основе содержание образовательных программ

НАСЕЛЕНИЕ (абитуриент)
- делает информированный профессиональный выбор на основе своего профиля

и в рамках предоставляемых образовательных возможностей

- life long learning

- вносит вклад в развитие отрасли через компетентность

КАЧЕСТВЕННОЕ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ 

ВОСТРЕБОВАННЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ

СВОЕВРЕМЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СООТВЕТСТВИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ

ПОМОЩЬ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

САМООПРЕДЕЛЕНИИ

ИНФОРМИРОВАНИЕ ВСЕХ 

СТЕЙКХОЛДЕРОВ В ЦЕЛЯХ 

СОГЛАСОВАНИЯ ОБЩИХ УСИЛИЙ 

ПО ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ

АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ И КОМПЕТЕНЦИЙ

запрос на

Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан



Четкое понимание потребности в кадрах в разрезе отраслей, регионов и профессий

*отраслевые и региональные атласы

*сокращение дисбаланса в профессиональном, образовательном и отраслевом поле

Скорректированные учебные программы по запросу работодателей 

в разрезе отраслей и регионов

*новые программы  - карьерные карты предприятий - универсальные специалисты

“Перезагрузка” служб занятости и трудоустройства в регионе

*skills-паспорта, перечень “коротких” программ переподготовки кадров

Адресная профессиональная ориентация и диагностика

*диагностика школьников в разрезе регионов: анализ талантов и предпочтений, карьерных 

возможностей, навигация по обучению и карьере

Сбор и анализ данных о человеческом капитале региона

*система накопления знаний, аналитика и мониторинг ключевых показателей трудоустройства 
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3

ЭФФЕКТЫ СИСТЕМЫ ОПЕРЕЖАЮЩЕГО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан



Министерство науки 

и высшего образования 

Республики Казахстан
Атлас новых профессий и компетенций Казахстана

2019 2020 2021 2022 2023

Атлас новых 
профессий ДГОК 

ERG

Атлас новых 
профессий и 
компетенций 
по 9 отраслям

Атлас новых 
профессий 

Павлодарской 
области

2024 - 2025

Атлас новых 
профессий 

Мангистауской 
области

Атласы новых 
профессий 
г. Астана, 

г. Алматы и 
Карагандинской 

области

Атласы новых 
профессий по 
всем регионам



I. Этап: отраслевые Атласы новых профессий и компетенций 

Казахстана
(по 9 приоритетным секторам экономики)

2019 – 2021 гг.









II. Этап: 20 региональных карт потребности в кадрах
(по 1 на каждую область и город республиканского значения)

2022 – 2025 гг.





РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

АТЛАС
КАРТА ПОТРЕБНОСТЕЙ

В  КАДРАХ

15 
ПИЛОТНЫХ 

КОЛЛЕДЖЕЙ

25
НОВЫХ УЧЕБНЫХ 

ПРОГРАММ

20
ПРЕДПРИЯТИЙ

40
ПЕРСПЕКТИВНЫХ 

ПРОФЕССИЙ

Реализована СЕТЕВАЯ 

схема взаимодействия

по подготовке востребованных 

кадров

41 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

ПРОШЛИ 

СТАЖИРОВКУ 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ

25 
ПРОГРАММ 

СТАЖИРОВОК

согласование программ с 

МОН РК

согласование программ  с 

работодателем

внесение в классификатор 

специальностей 

102 
выпускников

в 2022 г. 

703 
выпускников

в 2025 г. 

АКИМ области

Заместитель акима области 

(куратор)

УО области

Реестр 

колледжей

Корректировка Обр.заказа

Кейс: региональный атлас Павлодарской области
Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан





РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА «МАМАНДЫҒЫМ-БОЛАШАҒЫМ»
Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан

Приоритетные направления 

подготовки кадров и развития 

инноваций определяются 

с учетом региональной 

специфики

Проект реализован

Проект на стадии 

реализации

Проект реализован

в 9 регионах



Региональные карты потребности в кадрах (2022-2023 гг.)
Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан

9 отраслей

40 перспективных

профессий

25 образовательных

программ ТиПО

Профдиагностика

338 школы

27 005 учащихся

3 отрасли

39 перспективных

профессий

41 ключевой тренд

Профдиагностика

133 школы

11 177 учащихся

5 отраслей

58 перспективных

профессий

26 ключевых трендов

Профдиагностика

358 школы

12 500 учащихся

4 отрасли

17 перспективных

профессий ТиПО

5 ключевых трендов

6 отраслей

114 перспективных

профессий

90 ключевых трендов

Профдиагностика

214 школ

10 000 учащихся

Павлодарская 

область

Мангистауская 

область

Карагандинская 

область
г. Астана г. Алматы



Региональные карты потребности в кадрах (2024 г.)
Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан

5 отраслей

43 перспективных

профессий

Профдиагностика

387 школы

16 571 учащихся

5 отраслей

66 перспективных

профессий

Профдиагностика

10 977 учащихся

3 отраслей

36 перспективных

профессий

Профдиагностика

5 421 учащихся

5 отраслей

68 перспективных

профессий

Профдиагностика

7 175 учащихся

Актюбинская обл Жетысу обл Акмолинская обл Жамбылская обл



ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ И РЕГИОНАЛЬНАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ НА 

ОСНОВЕ АТЛАСА НОВЫХ ПРОФЕССИЙ

Министерство науки

и высшего образования 

Республики Казахстан

Обучение преподавателей ХГТВК

основам управления беспилотными летательными 

аппаратами и послеполетной обработки данных на 

специализированном программном обеспечении

В  рамках академической самостоятельности Аксуским высшим 

многопрофильным колледжем им. Жаяу Мусы по действующей 

лицензии специальности 07130100 «Электрооборудование» в 

рабочий учебный план внесены изменения в профессиональные 

модули  с учетом  результатов обучения по новой профессии 

«Менеджер по надежности электрооборудования»


